ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BERCHISETI
CONSILIUL LOCAL

PROCES- VERBAL
Nr.1924 din 17.03.2025

Incheiat astizi 17.03.2025 in sedingii ordinari a Consiliului local al comunci Berchisesti.

Consiliul local al comunei Berchisesti a fost convocat in sedin{i extraordinari prin Dispozifia nr.33
din 13.03.2025 a primarului comunci Berchiscsti, d-na Violeta Zenovia Taran.

Secretarul comunci Berchisesti, d-nul Stefan Iulian Chilariu, face prezenga consilicrilor care sunt in
sali §i constati cii nu sunt absenti.

D-nul Chilariu Stefan Iulian, secretarul comunci, di cuvintul d-nei primar Violeta Zenovia Taran,
accasta dand citire ordinii de zi a gedin{ei care este urmiitoarea:

Supunerea spre aprobarea Consiliului Local a procesului-verbal intocmit in sedinta din data de
26.02.2025 a Consiliului Local al comunei Berchisesti.
1. Proicct de hotiriire privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli al comunci
Berchisesti pentru anul 2025.
Initiator: primarul comunci Berchisesti
2. Proicct de hotarare privind aprobarea modificiirii Organigramei si a Statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Berchisesti, judeful Suceava.
Initiator: primarul comunci Berchisesti
3. Proicct de hotarare privind aprobarea incheierii protocolului de colaborare intre Autoritatea
pentru Digitalizarea Rominici §i comuna Berchigesti, judetul Suceava, pentru asigurarea
cadrului interinstitutional necesar inrolirii in aplicatia RoelD.
Initiator: primarul comunei Berchisesti
4. Proicct de hotarare privind aprobarea Planului de analizi si acoperire a riscurilor la nivelul
UAT Berchisesti.
Initiator: primarul comunei Berchisesti
5. Proiect de hotarare privind inregistrarea Comunci Berchigesti in sistemul National Electronic de
Plati (SNEP) online a taxclor §i impozitelor utilizind cardul bancar si implicit inrolarea in
sistemul Ghiseul.ro si stabilirea modului in care este suportat comisionul bancar.
Initiator: primarul comunei Berchisesti

D-nul Ianus Dumitru, presedintele de sedinta, declari deschise lucririle sedintei ordinare de
indati a consiliului local §i consulta consilierii daca exista si alte propuneri pentru a fi incluse pe
ordinea de zi.

D-ul presedinte de sedinta supune la vot ordinica de zi care este aprobata cu unanimitate de
voturi.

D-nul Ianus Dumitru, presedintele de sedinta, trece mai departe la desfasurarea sedintei, el
supunand la vot procesul verbal intocmit in sedinta Consiliului Local al comunei Berchisesti din data
26.02.2025 care este aprobat in unanimitate de voturi.

Domnul Stefan Iulian Chilariu, secretarul general al comunei, aduce la cunostinta domnilor
consilieri locali faptul ca nu pot lua parte la deliberarca si la adoptarea hotiiririlor consilierii locali care,
fic personal, fic prin sof, sofic, afini sau rude piini la gradul al doilea inclusiv, au un interes patrimonial
sau sunt incompatibili in problema supusi dezbaterilor consiliului local.

Cu privire la conflicte de interese / incompatibilitiiti, avind in vedere prevederile legale in materia
conflictului de interese si incompatibilititilor ale alegilor locali, conform art.227 si art.228 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum i transmiterea
ciitre dumncavoastri, pentru luare la cunogtinti i conformare, a Ghidului privind incompatibilititile §i
conflictele de interese de pe site-ul A.N.L, in excrcitarea functici, consilicrul local are obligatia sii anunte
la inceputul gedingci un potential interes personal (conflict de interese/ incompatibilitate) pe care il are
la adoptarea hotiiririi respective, anung care se consemneazii in mod obligatoriu in procesul-verbal al
sedingei.

Ulterior anuntdrii interesului personal, consilicrul local nu mai este luat in calcul pentru cvorumul
nccesar adoptirii hotiriirii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat intcresul i nu are drept de
vot la adoptarea acestei hotiiriri.
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Drept pentru care vi solicit domnilor consilieri locali sii comunicati daci existii un potential
conflict de interese/incompatibilitate cu privire la vreun proiect de hotiirire inscris pe ordinea de zi a
sedingei.

D-nii consilieri din grupul PNL solicita inregistrarca unui numar de 8 amendamente pentru
hotararea privind aprobarea bugetului local de venituri si cheltuicli.

Se solicita o pauza de 5 minute, timp in care d-ul secretar al comunci Berchisesti inregistreaza
toate amendamentele, dand citire acestora, este de parere ca acestea sunt in marca lor majoritate in
fapt niste solicitari de clarificari cu privire la sume cheltuite pe parcursul anului 2024 sau sume care
sunt prinse in bugetul pe anul 2025,

D-na primar, avand in vedere aceste solicitari, in calitate de initiator al acestui proiect de
hotarare, si avand in vedere respectul pe care il are pentru comunitatea locala, nu vrea sa mai dezbata
pe ordinea de zi acest proiect de hotarare, expunand faptul ca aceste chestiuni ar trebui clarificate
inaintea votarii unui proiect atat de important, si solicita retragerea lui de pe ordinea de zi si discutarea
lui intr-o sedinta extraordinara care va fi convocata peste 3 zile.

Toti consilierii sunt dse acord cu acest aspect, dupa care se¢ trece la urmatorul punct de pe
ordinea de zi, si anume proiectul de hotarare privind aprobarca modificiirii Organigramei si a Statului
de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Berchigesti, judeful Suceava.

Prin prezenta hotiirire se sistematizeazi §i se concentreazi, intr-o structurd unitard, organizarea
resurselor umane de la nivelul institutici publice locale cu personalitate juridici - COMUNA BERCHISESTI
- care si asigure cficien{i §i operativitate in organizarea exccutiirii §i exccutdirii in concret a oriciror
reglementiri ce intrd in competenta de solugionare la nivelul autoritifilor administratici publice locale §i se
aprobi:

a) organigrama, previizutd in anexa nr. 1;

b) statul de func{ii, previzut in anexa nr. 2.

Organigrama, previzuti la alin.(1) lit.a), reprezinti structura unitard, sub forma unci diagrame
logice pe bazi de dreptunghiuri, prin care se sistematizeaza §i se concentreazi modul de organizare a tuturor
resursclor umane de la nivelul comunei Berchisesti, ca institutic publici locald, redind schematic detaliile cu
privire la:

a) raportul de colaborare dintre autoritiifile administragici publice locale, raporturile dintre autoritatea
executiva si serviciile/institutiile/compartimentele functionale subordonate acestcia, pe de o parte, precum §i ‘

b) raporturile ierarhice dintre aceste servicii/institutii/compartimente functionale, pe de altd parte.

Organigrama cuprinde autoritiifile administrafieci publice locale, toate scrviciile, institufiilc,
compartimentele functionale, precum si orice altd entitate functionald infiinfatd in vederca organizirii
exccutiirii §i executdrii in concret a oriciror reglementiri ce intrdl in competenta de solutionare la nivelul
autoritifilor administratiei publice locale.

Statul de funcfii, previzut la alin.(1) lit. b), cuprinde: 1

a) structura, respectiv, categoria de personal specificdi fiecirui compartiment funcfional cu numele §i ‘
prenumele ocupantului postului; ;

b) functia definuti de ocupantul postului; f

c) clasa;

d) gradul profesional/treapta de salarizare; ‘

¢) nivelul studiilor.

Stiind c3 una dintre atributiile esentiale ale autoriti{ilor administratici publice locale este aceea de a
stabili, fird a aduce atingere dispozifiilor generale previzute de lege, structurile interne in vederca adaptirii
acestora la nevoile lor specifice §i asiguririi unci gestiuni eficiente si apreciind c3 este imperativ necesari
cuprinderca intr-o structurd unitari a autoritdfilor administrafici publice locale, prccum s§i a
compartimentelor funcfionale din aparatul de spccialitate al primarului comunci, astfel incit accastd
structurid si fic armonizatd cu evenimentele legislative intervenite de la data adoptirii Hotiiréirii Consiliului
Local nr.din 5.10.2022 privind modificarea unor functii publice precum §i aprobarca organigramei si a ‘
statului de funcyii al aparatului propriu de specialitate al primarului Comunci Berchigesti, judeful Sucecava,
pentru incadrarca in numirul maxim de posturi previizut de art. III din O.U.G. nr.63/2010 pentru
modificarca i completarea Legii nr.273/2006 privind finan{ele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor
misuri financiare §i care privesc activitatca autoritii{ilor administratiei publice locale, \

in momentul de fagd, aparatul de specialitate al primarului comunci Berchiscsti, functioncazi in ‘
conformitate cu prevederile legale in vigoare, dupi o structuri organizati in baza 0.U.G. 63/2010 si a adresci
Institufici Prefectului nr.5148 din 25.03.2025, cu un numiir de 22 posturi aprobat potrivit pet.1 din anexa la
0.U.G. nr. 63/2010 - raportat la peste 3.000 de locuitori pe comunii, cu obligatia apliciirii prevederilor art.XVII
alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind uncle miisuri fiscal-bugetare pentru asigurarca sustenabiliti{ii
financiare a Romiinici pe termen lung, cu modificirile §i completirile ulterioare.

: Ca urmare a adoptirii HCl., Berchigesti cu nr.60 din 22.11.2023 privind aprobarea modificdrii
Organigramei gi a Statului de ﬁmc{ti pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Berchisesti,
Jjudeful Suceava, ca urmare a imtrdrii in vigoare a reducerii cu 10% a numdrului maxim de posturi stabilit
potrivit art.II alin(8"1) din Legea nr.296/2023 privind unele misuri Jiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Romdniei pe termen lung, au fost reduse un numar de 2 posturi din
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nrgnnigmr_na, respectiv un post vacant de natura functie publica — inspector, clasa I, grad profesional
superior si un post ocupat, de natura contractuala, de Inspector IT.

Aceastd hotdrdre a fost atacatd in contencios administrativ de caitre persoana care ocupa postul
contractual ocupat de Inspector IT, iar in momentul de fafi ne afiim in situafia ca aceastd hotarare sa fie
suspendata in baza Sentin{ei civile nr.602/03.10.2024 a Tribunalului Suceava, definitivi prin Decizia
civild nr.15/13.01.2025 a Curt{ii de Apel Suceava si limuriti prin incheierea Tribunalului Suceava din
data de 20.02.2025 in Dosarul 134/86/2024, a d-nei Coca Mirela-Maria, aviind CNP (2850119336524),
pe perioada determinatd, pinii la solutionarea definitivi a cererii in anulare a H.C.L.
nr.60/22.11.2023 si a Dispozitici Primarului comunci Berchisesti nr.7 din 22.01.2024, ce face
obiectul Dosarului nr.134/86/2024, prin care s-a dispus §i reincadrarea persoanci pe postul din
care s-a facut reducerea, lucru care s-a si facut prin emiterea dispozitici nr.32 din 13.03.2025
de catre primarul comunci Berchisesti.

Asadar, in momentul de fagi ne aflim in situatia provizoric (pana la solufionarea definitivi a
Dosarului nr.134/86/2024), de a avea un numiir de 21 de posturi.

Numarul de locuitori ai comunci Berchisesti - 3233.

La numarul de posturi mengionat mai sus, respectiv 21 posturi, s-a addugat 1 post contractual de
asistent medical comunitar, functic cc nu se ia in calcul la numairul total de posturi conform 0.U.G 63/2010
intrucit asistentul medical comunitar a fost preluat prin transfer, conform O.U.G. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii exercitate de Ministerul Sinitd{ii Publice ciitre autoritdfile administratici publice
locale.

Mai mult, in afara posturilor aprobate din aparatul propriu, mai sunt un numar de 5 posturi aprobate
pentru implementarea proicctelor finantate din fonduri externe nerambursabile cat si un 1 post suplimentar
de sofer necesar deservirii microbuzului scolar, care sunt de asemeni exceptate de la 0.U.G. nr.63/2010.

Ficcare autoritate/institutie publica stabileste functiile publice, respectiv posturile de natura
contractuala din cadrul institutici publice in functie de atributiile din fisa postului fiecarui angajat.

Astfel, daca in urma analizei atributiile aferente fiselor de post se regasesc atributii dintre cele
prevazute de dispozitiile art.370 alin.(1) si (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
autoritatea/institutia publica are obligatia dc a stabili posturile respective drept functii publice.

Este cazul unor domenii specifice pentru care legislatia in vigoare permite stabilirea atat a posturi
de natura contractuala, cat si functii publice, stabilirea acestora se realizeaza prin analiza prerogativelor
de putere publica din cadrul fiselor de post.

Total posturi in instituie: 21*, din care: 2 demnitari, 12 funcfii publice, 7* posturi contractuale, 7 posturi
ce sunt exceptate de la 0.U.G. nr.63/2010 (din care 1 asistent medical comunitar, 1 sofer microbus scolar, 5
posturi pentru implementarea proiectelor cu finantare externa nerambursabila.

2 DEMNITARI - funclii de conducere -1 primar
-1 viceprimar

12 FUNCTII PUBLICE, din care:
- 1 funcfie publica de conducere - secretarul general al comunei;

- 11 functii publice de execufie, din care:
- 7 funcfii publice — consilier/inspector clasa I - grad profesional superior;
- 2 funcfii publice — consilier/inspector clasa I - grad profesional principal;
- 1 funcfii publice — consilier/inspector clasa I - grad profesional asistent;
- 1 funcfii publice — referent clasa III - grad profesional asistent;

- 7 FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE, din care:
- 1 post de inspector IT*;
- I post de sofer;
- 1 post de paznic;
- 1 post ingrijitor;
- 1 post guard;
- 1 post administrator I - Sala de sport.
- 1 post consilier — cabinetul primarului

Luand in considerare prerogativele primarului comunci Berchisesti de a formula propuneri cu
privire la organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunci, prevazute
in legislatia in vigoare, in scopul gestionarii cficiente a resurselor financiare cat si pentru imbunatatirea
calitatii rezultatelor si cficientizarii activitatii la nivelul aparatului propriu, raportat la necesitatea
asigurarii unui serviciu public de calitate, respectiv eficientizarea functionalitatii activitatii aparatului
de specialitate al primarului comunci Berchisesti, judetul Suceava, fara sincope, propuncm
reorganizarea activitatii acestuia dupa cum urmeaza:
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Avand in vedere prevederile art.1 din H.G. nr.64/2011 pentru aprobarea Mectodologici cu privire la
aplicarca unitari a dispozitiilor in materie de stare civilii:

wArt.1 Atribufiile de stare civili se indeplinesc de consiliile judetene/Consiliul General al

Municipiului Bucuregti i de personalul desemmnat din cadrul acestora, de serviciile publice comunitare
locale de eviden{d a persoanelor, in unitifile administrativ-teritoriale unde acestea sunt conslituite, precum
i (le_oﬁ[erii de stare civila din cadrul primdariilor unitifilor administrativ-teritoriale, in care nu Sfunctioneazi
servicii [fublice comunitare de eviden{d a persoanelor, de citre primari sau de funcfionari anume desemnafi
de acegtia cu competenfe in acest domeniu, de citre sefii misiunilor diplomatice §i ai oficiilor consulare de
carierd ale Romdniei, respectiv de agenfii diplomatici care indeplinesc funcfii consulare ori de unii dintre
Juncfionarii consulari, de cdtre comandanfii de nave §i acronave aflate in afara teritoriului nagional §i de
cdtre ofiterii de stare civild militari, desemnai prin ordin al ministrului apdrdrii nationale sau, dupd caz, al
ministrului administrafiei gi internelor, in caz de mobilizare, razboi, participare la misiuni de apirare
colectivd, in sprijinul pdcii, de asistentd wmanitard sau tip coalifie.”

Tindnd cont de complexitatea atributiilor de stare civili mai ales dupi introducere noului program
clectronic SIIEASC, care nccesiti mai mult timp acordat §i resurse umane specilizate in domeniu, se
cvidentiaza nccesitatea infiintarii unci structuri distincte sub forma unui compartiment care sa aiba atributii
clare si specifice in domeniu, si pe cale de consecinta infiintarea unui post vacant cu studii superioare, grad
profesional asistent.

In urma analizei fiicutec am constatat si necesitatea infiintarii, conform prevederilor HCL
Berchisesti nr.36 din 5.07.2024 privind aprobarea Studiului de oportunitate si aprobarca infiingirii
Serviciului de transport public local de persoanc, prin curse regulate, in comuna Berchigesti, judetul
Suceava, ciit §i aprobarca Regulamentului de organizare §i funcfionare al acestuia, a unui Compartiment
cu destinatia specifica de transport public local, carc sa asigure desfasurarea fara probleme a poiectului
prin care Comuna Berchisesti a beneficiat de finantare pentru achizitia unui microbuz electric, carc isi
va desfasura activitatea in baza prevederilor art.3 alin(1) din Legea nr.51/2006 a servicilor comunitare
de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In acceasi ordine de idei, pentru incadrarea in numarul maxim al posturilor alocate de Institutia
Prefectului — judetul Suceava, prin adresa nr.5148 din 25.03.2024, propune desfiintarea unui numar de
posturi vacante.

De asemenea, se doreste transformarea unor posturi din statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului comunci Berchisesti, judeful Suceava, in posturi de grad/treapti profesionali
imediat superioare, ca urmare a promovirii, de citre functionarii publici incadrati pe aceste posturi a
examenelor organizate de promovare in grad superior/treapti profesionald superioara.

Drept pentru care prin inificrea prezentului proicct de hotirire propun modificarca i completarea
organigramei aparatului de specialitate al primarului comuneci Berchigesti, judeful Suceava, conform
propunerii de mai jos:

- Se aprobi reorganizarca Compartimentului “Agriculturd, Urbanism, Cadastru, Mediu si Stare
civild* prin preluarea activiti{ii de stare civild intr-un compartiment distinct, nou infiinfat, care sc va
denumi “Compartimentul Stare civild, Resurse umane, Relafii cu publicul §i Arhiva“, astfel
compartimentul recorganizat se va denumi Compartimentul “Agriculturd, Urbanism, Cadastru §i Mediu

- Sc aprobi infiinfarea Compartimentului “Stare civild, Resurse umane, Relafii cu publicul §i

Arhiva” prin infiintarea unui post vacant de consilicr, clasa I, grad profesional asistent, prin
preluarca atributiilor de stare civilii din compartimentul mengionat la art.1.

- Sc aprobi desfiinjarca functici publice vacante de inspector, clasa I, grad profesional superior

din cadrul Compartimentului “Achizitii publice si informatici®

- Sc aprobi infiintarca Compartimentului Serviciul transport public local” prin infiinarca unui

post vacant de naturid contractualii de sofer, studii medii, §i mutarea definitivii, cu tot cu post, a
soferului de microbus gcolar din compartimentul Administrativ.

- Scaprobi desfiintarea functici contractuale vacante de muncitor I1 din cadrul compartimentului

Administrativ.

- Sc aprobi transformarca unor posturi din statul de funcii ale aparatului de specialitate al
primarului comunci Berchisesti, judcqul Succava, in posturi de grad/treaptii profesionali imediat
superioare, ca urmare a promoviirii, de ciitre functionarii publici incadrati pe aceste posturia
examenclor organizate de promovare in grad superior/treaptii profesionalil superioard, astfel:

a) la Compartimentul Financiar -contabil:
- functia publicii de executic de referent, clasa 111, grad profesional asistent ocupati de d-na
Taran Liicriimioara se transformii in referent, clasa III, grad profesional principal;

b) la Compartimentul Agriculturd, Urbanism, Cadastru, Mediu:

- func{ia publicii de exccufic de consilier, clasa I, grad profesional asistent ocupatii de d-na Bejinar

Lenuga-Raluca se transformil in consilier, clasa I, grad profesional principal;

- funcfia publicii de exccutic de inspector, clasa I, grad profesional principal, ocupati de d-na

Oanca Maria, se transformii in consilier, clasa I, grad profesional superior.
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