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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BERCHISESTI

PRIMAR
DISPOZITIE
privind incetarea Contractului individual de munci cu nr.41/2 7, incheiat intre U.A.T. Comuna Berchisesti,
judetul Suceava si d-na Coca Mirela-Mariaﬂavﬁnd functia contractuali de executie de

inspector IT, studii S, in cadrul compartimentului Achizitii publice si informatica al aparatului de specialitate al
primarului comunei Berchisesti, judetul Suceava

Violeta Zenovia Taran, primar al comunei Berchisesti, judetul Suceava, avind in vedere:
- referatul intocmit de secretarul comunei Berchisesti cu nr.505 din 22.01.2024;
| - prevederile Hotararii Consiliului Local Berchisesti nr.60/22.11.2023 privind aprobarea modificirii Organigramei
| si 2 Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Berchisesti, judetul Suceava, ca urmare a

© intririi n vigoare a reducerii cu 10% a numirului maxim de posturi stabilit potrivit art.IIl alin(8”1) din Legea nr.296/2023

. privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.XVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si com pletarile ulterioare;

- prevederile art.13 lit.”a”, art.14 ?1?, art.25 alin.(2) lit.”c si d” si alin.(3) corroborate cu art.26 alin.(3) din Dispozitia
nr218/25.08.2021 a primarului comunei Berchisesti privind aprobarea Regulamentului de ordine interioar3 al aparatului
despecialitate al primarului comunei Berchisesti, judetul Suceava;

- prevederile Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ cu modificirile si completirile ulterioare;

- preavizul cu nr.11654 din 8.12.2023 luat la cunostinti de ciitre d-na Coca Mirela-Maria la data de 13.12.2023;

fn temeiul prevederilor art.55 lit.”c”, art.58 alin.(1), art.65 alin.(1 si 2), art.66, art.67, art.75 alin.(1), art.76 lit.”a,
b si d”, art.77, art.146 alin.(3) si art.275 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.”a”, alin.(5) lit.”e” si art.196 alin (1) lit.”b” din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1 incepﬁnd cu data de 22.01.2024, inceteaza contractul individual de munca nr.41/25.07.2007, incheiat intre
U.A.T. Comuna Berchisesti, judetul Suceava si d-na Coca Mirela-Maria, avand functia
contractuald de executie de inspector IT, studii S, in cadrul compartimentului Achizitii. publice si informatici al
aparatului de specialitate al primarului comunei Primariei Berchisesti, datoriti concedierii dispusi pentru motive
care nu {in de persoana angajatului.

Art.2 Misura concedierii a fost dispusi ca urmare a reorganizirii activititii institutiei angajatoare, in temeiul
artXVII alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Roméiniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare §i a H.C.L. Berchisesti cu nr.60 din
22.11.2023, avand in vedere faptul ci d-na Coca Mirela Maria a fost angajati in anul 2007 ca urmare a finantarii
prin intermediul proiectului ,,Economia bazati pe cunoastere” (EBC) desfisurat de Ministerul Comunicatiilor si
Societitii Informationale (M.C.S.1.) si Banca Mondial3, a proiectului R.E.C.L. (Reteaua Electronici a Comunitatilor
Locale) prin infiintarea unui centru P.A.P.I. (Punct de acces public de informare), care prevedea ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare angajarea in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Berchisesti a personalului care a desfasurat acest proiect, dar in prezent, nemaiexistind acest
centru, atributiile din fisa postului d-nei Coca Mirela-Maria nu mai pot fi indeplinite, Tn consecintii, nemaiexistand
obiect de activitate, acest post trebuie redus.

Art3 In perioada 13.12.2023 — 22.01.2024, angajatului mentionat la art.1 al prezentei dispozitii i s-a acordat un
preaviz de 20 de zile lucritoare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.4 Concediul de odihni neefectuat de care are dreptul si beneficieze d-na Coca Mirela-Maria, pani la data
incetirii contractului individual de munci, va fi compensat in bani.

Art.5 In cadrul Primariei comunei Berchisesti nu sunt disponibile alte locuri de muncii corespunzitoare
pregitirii profesionale si capacititii dumneavoastri de munci. _

Art.6 Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Berchisesti,
Jjudetul Suceava, vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.7 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la Tribunalul Suceava.

Art.8 Secretarul comunei va comunica prezenta.dispozitie institufiilor si persoanelor interesate in termenele
previzute de lege. Z QNA AN

Primar,
Violeta Zenovyia Tayan =\ Contrasemneaza,
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