ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BERCHISESTI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind incadrarea pe durata determinati a d-nei Turcan Gabriela, in functia
de asistent personal al persoanei cu handicap grav cu insotitor- Bradatan Emilian

Violeta Zenovia Taran, primarul comunei Berchisesti, judetul Suceava;
Aviand in vedere:

- cererea doamnei Turcan Gabriela, inregistrata cu nr. 7694 din 22.09.2022 prin care solicita
angajarea ca asistent personal pentru numitul Bradatan Emilian, incadrat in grad de handicap grav cu
asistent personal pe perioada determinata;

- certificatul de incadrare in grad de handicap grav nr. 4285 din 9.08.2022, al numitului Bradatan
Emilian;

- referatul cu nr. 7920 din 28.09.2022, intocmit de compartimentul de asistenta sociala;

- prevederile art.6 lit.”d”, art.32 alin.(1) lit.”a”, art.35, art.36 alin.1, art.37 alin.1 si art.39,alin.(1 si
3), art.42 si art44 lit.,a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, coroborat cu prevederile art.25 alin.(2 si 3) din H.G. nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006;

- prevederile H.G. nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- in conformitate cu prevederile art.12 alin.(1) si ale art.82 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazii minim brut pe ard garantat in
plata;

- dispozitiile art.10 alin.(1,2,4 si 5) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

In temeiul prevederilor art. 154, alin. 1), art.155 alin.(1) lit.”d”, alin.5 lit.(c si e), a art.156
alin.(1), a art.196 alin.1 lit.”b” din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1 Incepind cu data de 01.10.2022 se incadreazi cu contract individual de munca pe
perioada determinata, d-na Turcan Gabriela, avand CNP (2851007336520), in functia de asistent
personal pentru numitul Bradatan Emilian, cu un salariu de bazi lunar de 2550 lei si gradatia 0 pentru
un program complet de lucru de 172 ore in medie pe luni, corespunzitor duratei normale a timpului de
lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.

Art.2. Doamna Turcan Gabriela va indeplini atributiile stabilite prin fisa postului, prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3 Compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Berchisesti si secretarul general al comunei vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii si vor face mentiunile necesare in registrul electronic de evidenta al salariatilor.

Art.4 Secretarul general al comunei Berchisesti va nainta prezenta dispozitie institutiilor si
persoanelor interesate in termenele previzute de lege.
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FISA POSTULUI
asistentului personal care are in ingrijire, supraveghere si acorda ajutor permanent persoanei cu
handicap

FUNCTIA: ASISTENT PERSONAL
COMPARTIMENTUL: ASISTENTA SOCIALA
CERINTE:
- persoana valida capabild sd acorde sprijin permanent asistatului;
- avizul medical al stérii de sdnétate.
RELATII:
a) Ierarhice: se subordoneaza Primarului, Secretarului si salariatului cu atributii de asistentd sociald
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Berchisesti;
b) De colaborare cu: Cabinetul medical individual, unitéile de invatamant , centrele de recuperare,
rudele persoanei handicapate.

ATRIBUTIIL, SARCINI, RESPONSABILITATI:
- asigura alimentatia corespunzitoare a deficientului;
- serveste masa respectind orele de masd, asigurdnd vesela §i conditiile igienico — sanitare
necesare;
- alimenteaza direct sau sprijina direct bolnavii care au nevoie de astfel de ajutor, urmarind
educarea si formarea drepturilor de autonomie;
- asigura igiena corporald a bolnavilor, a lenjeriei de corp, articole de imbracaminte, lenjeria de
pat si a cazarmamentului, dupa caz teste bolnavul la grupul sanitar( baie );
- organizeaza si raspunde de intretinerea curdteniei §i a masurilor igienico — sanitare in spafiul
de cazare;
- participd activ la umanizarea conditiilor de viata a persoanei ingrijite, implicAndu - se
permanent in viata cotidiand;
- asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizénd la timp semnele de boald sau
acutizate si masurile ce se impun( transport spital, solicitare control medicalde specialitate la

domiciliu);

- respectd si sprijina realizarea planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav;

- stimuleazi personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind relatii afective cu
acesta;

- participi la formele de perfectionare a pregétirii profesionale organizate de institutiile
specializate;

- si comunice Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei copilului Vaslui, in termen
de 48 de ore de la luarea la cunostint, orice modificare survenitd in starea fizicd, psihica sau
sociald a persoanei cu handicap grav si alte situaii de naturd sd modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege;

- executd si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupd, trasate de primar sau

persoanele imputernicite de acesta
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