ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BERCHISESTI
PRIMARIA

DISPOZITIE

privind numirea consilierului de etici, aprobarea Codului Etic si a Regulilor de conduiti

Violeta-Zenovia TARAN — primar al Comunei Berchisesti,
Avand in vedere:
- referatul secretarului general al comunei, inregistrat cu nr.1902 din 15.03.2023;
- prevederile art.451 din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art.155 alin.(5) lit.”e” coroborat cu art.196, alin.(1) lit.”b” din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si com pletarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 (1) m-_n%m:m cu data prezentei, d-ul Chilariu Stefan Iulian, avind functia publica de
secretar general al comunei Berchisesti, judetul Suceava, se numeste consilier etici pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Berchisesti.

(2) Fisa postului persoanei nominalizate la art.l va fi completati cu atributii
specifice, conform anexei nr.1, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aprobid Codul etic si Regulile de conduiti ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Berchisesti,
conform anexelor care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.3 Prezenta dispozitie se comunicii in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general
comunei, in termenul previzut de lege, Prefectului Judefului Suceava, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, persoanelor vizate si se aduce la cunostinta publici prin afisarea la sediul
propriu al Primiriei comunei Berchisesti, precum si prin publicarea pe pagina de internet a
institutiei.

Primar,
Violeta Zenovia Taran
Contrasemneaza,
ptr. Secretarul general al comunei
Inspector superior Flocea Gheorghe

Berchisesti,
Nr.58 din 17.03.2023



Anexa nr.1 la dispozitia primarului nr.58/17.03.2023

FISA POSTULUI CONSILIERULUI DE ETICA

indeplineste atributiile consilierului de etici previzut de art.454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, astfel:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de ciitre
functionarii publici din cadrul autoritiitii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfisoari activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insii din conduita adoptati
rezultii nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea determina o ncilcare a
principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducitorului autoritdfii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici, modificiri
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru autorititile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia publici sau cu
autoritatea sau institutia publici respectivi;

e) semnaleazii practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce Ia inciilcarea principiilor si
normelor de conduiti in activitatea funcfionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetiifeni si de ceilalfi beneficiari ai activititii
autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directdi cu
cetifenii §i formuleazi recomandiri cu caracter general, firi a interveni in activitatea comisiilor de
disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activititii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

~

Indeplineste atributii privind prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate:
a) Instituirea unui registru si consemnarea urmatoarelor:

- consultatii in caz de situatii de incompatibilitate in cadrul entitatii;

- sesizari ANI formulate de catre institutie;

- cazuri in care Agentia Nationala de integritate a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat
incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor;

- Masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gasite incompatibile de catre
Agentia Nationala de Integritate pentru care starea de incompatibilitate a rimas definitiva - prin decizia
instantei sau prin necontestarea raportului de evaluare;

- Sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati;

- Masuri de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la incompatibilitati in
vederea sesizarii Agentiei Nationale de Integritate (ex. audit intern, registrul functiilor4 sensibile, solicitari
de puncte de vedere aderesate ANI, etc.);

- Masuri administrative adoptate prin inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor privind incompatibilitatile;

- Avertisement de integritate emis;

b) Informarea angajatilor / ale ilor locali cu privire la prevederile legale privind regimul
Incompatibilititilor, precum si la canalele de comunicare interna reglementate in cazul in care se doreste
sesizarea unei situatii de incompatibilitate.

¢) Evaluarea gradului de cunoastere de ciitre angajati a normelor privind regimul
Incompatibilititilor, prin elaborarea i aplicarea unor chestionare de evaluare.

d) Monitorizarea masurilor de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la
incompatibilitate, in situatia in care acestea au fost detaliate in procedura intemaspecifica;

e) Anual participa la completarea Inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr. 6 "Incompatibilitii,!i "
responsabilului SNA de la nivelul institutiei, ce va accesa in acest sensportalul SNA (htt p:/sna. just.ro);




f) Colaboreaza cu Directia Integritate, Buna guvernare si Politici Publice (DIBGPP) la elaborarea
documentelor aferente indicatorului;

indeplineste atributii privind prevenirea si monitorizarea situatiilor privind conflictele de interese:

a) Instituirea unui registru si consemnarea urmitoarelor:

- Declaratii de abtinere;

- Situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatiade potential conflict de

interese;

- Sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui conflict de interese;

- Deciziile ANI prin cares-a constatat starea de conflict de interese;

- Masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele in cazul carora raportul de evaluare

emis de Agentia Nationala de Integritate referitor la constatarea conflictuluide interese ramas definitiv;

- Sesizarile parchetului privind posibila savarire a infractiunii de conflicte de interese;

- Rechizitorii / condamnari privind sivar irea infractiunii de conflicte de interese;

- Avertismente de integritate emise.

b) Evaluarea gradului de cunoa tere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese, prin

elaborarea i aplicarea unor chestionare de evaluare;

¢) Participarea la actiuni de formare/informare a angajatilor cu privire la regimul juridic al

conflictului de interese;

d) Monitorizarea implementarii unor masuri de identificare timpurie a incidentelor de integritate
(avere nejustificata, conflict de interese), in vederea sesizarii Agentiei Nationale de Integritate
(ex. Audit Intern);

e) Anual participi la completarea Inventarului masurilor de transparenta intitutionala si de prevenire
a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive nr.4 "Conflictele de interese"
responsabilul SNA de la nivelul institutiei, ce va accesa in acest portal S.N.A. (http: sna.just.ro):

f) Colaboreaza cu Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice (DIBGPP) la elaborarea

documentelor aferente indicatorului;

PRIMAR,
Violeta Zenovia TARAN

ptr. Secretarul general al comunei
Inspector superior Flocea Gheorghe




