ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BERCHISESTI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind individualizarea indemnizatiilor pentru demnitari, precum si a salariilor de bazd aferente
JSunctiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Berchisesti, judetul Suceava, incepind cu I ianuarie 2024

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art.15, art.41, art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

b) art.3, art.4 si art.6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr.199/1997;

c) art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art.1 alin.(2), art.3, art.95 alin.(2), art.96, art.98, art.105 alin.(1), art.154 alin.(1), alin.
(3) si alin. (4), raportate la cele ale art.155 alin.(5) lit.e), art.155 alin.(4) lit.a), art.392 si art.393 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e) art.159-165 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,

f) Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
precadere art.10, art.11, art.41, precum si art.13 alin.(1), care stabileste cd indemnizatia primarului
si viceprimarului se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.IX 1it.C cu salariul de
bazd minim brut pe tara garantat in plata in vigoare;

g) Hotérarea Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata la nivelul de 3.300 lei, incepand cu luna octombrie 2023;

h) Hotérérea Consiliului Local al Comunei Berchisesti nr.58/8.11.2023 prin care s-au
stabilit salariile de bazi, incepand cu 1 ianuarie 2024, pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Berchisesti, iar prin art.2 a fost imputernicit
primarul s stabileascd veniturile salariale lunare, care cuprind salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal, precum si sa actualizeze prin dispozitie
valorile nominale ale salariilor de bazi, ori de céte ori intervine, prin hotdrdare a Guvernului,
modificarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, pe baza coeficientilor de
salarizare prevazuti in anexa;

ludnd act de Scrisoarea Presedintelui Curtii de Conturi din  Romdnia nr.
67117/31.10.2023, prin care, in urma analizei sistematice a cadrului legal existent, se aratd ci
primarul este obligat, in calitatea sa de autoritate publica executivid a unititii administrativ-
teritoriale §i de ordonator de credite, sa individualizeze prin dispozitie indemnizatiile cuvenite
demnitarilor (primar si viceprimar) potrivit prevederilor Legii-cadru a salarizarii nr.153/2017,

in baza referatului compartimentului financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Berchisesti inregistrat sub nr.10939 din 11.11.2023:

tinind cont de dispozitiile Legii—cadru nr.153/2017, privind stabilirea celorlalte
componente ale drepturilor salariale, in afara salariului de baza;

In temeiul art.196 alin.(1) litb) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



DISPUN:

Art.1 (1) Incepand cu 1 ianuarie 2024, indemnizatia primarului comunei Berchisesti, fara
majorarea prevézuta la art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, se individualizeaza in concret prin inmultirea coeficientului prevazut in
anexa nr.IX lit.C pozitia 15 cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati in vigoare,
respectiv 3.300 lei, valoarea rezultati fiind de 14850 lei.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se majoreaza cu 50 %, in conformitate cu art.16
alin. (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
potrivit rezultatului calculului efectuat in conditiile Regulamentului — cadru aprobat prin Hotéararea
Guvernului nr.234/2003, in functie de numirul si valoarea proiectelor de investitii aflate in
implementare la nivelul comunei Berchisesti.

(3) Incepand cu 1 ianuarie 2024, indemnizatia viceprimarului comunei Berchisesti, fira
majorarea previzutd la art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, se individualizeaza in concret prin inmultirea coeficientului previizut in
anexa nr.IX 1it.C pozitia 27, cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata in vigoare,
respectiv 3.300 lei, valoarea rezultati fiind de 11.550 lei.

(4) Indemnizatia prevazuta la alin.(3) se majoreazi cu procentul previzut la alin. (2

Art2 (1) ?nw@mza cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi individuale pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Berchisesti se individualizeaz pe baza
coeficientilor de salarizare i a valorilor stabilite prin anexa la Hotararea Consiliului local al
comunei Berchisesti nr.58 din 8.11.2023, corespunzitor functiilor, nivelului studiilor, gradelor /
treptelor profesionale, si gradatiilor de vechime, dupi caz, cu aplicarea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plata de 3.300 lei, potrivit anexei la prezenta dispozitie.

(2) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind, in afara salariului de baz,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal, se realizeazi de catre
primarul comunei, in conformitate cu prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, in
considerarea salariului de bazi stabilit la alin.(1) si a drepturilor de aceastd naturi stabilite anterior
prin dispozitii ale primarului, cu caracter individual, aflate in vigoare la data prezentei dispozitii.

Art.3 (1) Indemnizatia lunara a consilierului local se acorda in cuantum de maxim 10% din
indemnizatia lunara a primarului comunei, previzuta la art.1 alin. (1), in conditiile Regulamentului
de Organizare $i Functionare a Consiliului local al comunei Berchisesti.

(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o
sedintd a autoritdtii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate in
conditiile legii.

Art.4 Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi comunicati potrivit
legii catre demnitarul previzut la art.1 alin.(3), citre personalul personalul prevazut la art.2 alin.(1),
precum si cétre prefectul judetului.

Primar,
Violeta Zenovia Tara Contrasemneaza,
Secretarul general al comunei
Stefan Iulian ariu

Berchisesti
Nr.254 din 11.11.2023
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COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL

REFERAT DE APROBARE
Nr.10939 din 11.11.2023
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Berchisesti, judetul Suceava, incepind cu I
ianuarie 2024

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, consiliul local are atributia de a stabili, prin hotirire, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de bazi”, asa cum sunt acestea definite la art.
7 lit. a) din aceeasi lege, fari a exista nici o constringere cu privire la nivelul acestora.

Pe de alta parte, potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de bazi stabilite de
catre consiliul local, primarul stabileste ,,veniturile salariale” lunare, asa cum sunt acestea
definite la art. 7 lit. m) si care includ, potrivit definitiei, atit salariile de bazi cat si o serie de
alte componente, precum compensatii, indemnizatii, sporuri, majoriri, prime, premii,
precum si alte drepturi in bani si/sau in naturi, corespunzitoare fieciirei categorii de
personal din sectorul bugetar.

In ceea ce priveste stabilirea veniturilor salariale de citre primar, vointa legiuitorului,
exprimati in mod explicit in cuprinsul art. 11 alin. (4) din lege, comportd doua aspecte
esentiale:

1. Veniturile salariale se raporteazi la o limita maximi, definitd drept , nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare:

L2

comuna’”, nivel care este cel previizut in Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr.
153/2017;

2. Nivelul mentionat la pet. 1 reprezinti un nivel de referinti, cu aplicarea salariului de
baza minim brut pe tari garantat in plati in vigoare, si nu se confundi cu nivelul
indemnizatiilor lunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea din urmi ficind
obiectul unor reglementiri exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de
exceptiec numai demnitarilor, potrivit ordonantelor de urgenta nr. 1/2020, nr.
226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate
si drepturilor altor categorii de salariati.

Astfel, raportat la cele mentionate mai sus,

Avand in vedere diferenta dintre cele doui notiuni, respectiv diferenta dintre salariile de
baza (a ciror stabilire intrd in atributiile consiliului local) si veniturile salariale lunare (a
caror stabilire intrd in atributiile ordonatorului principal de credite), precum si vointa
legiuitorului care a stabilit constrangeri/ limitiri doar in privinta nivelului celei de-a doua
categorii, NU si in privinta exercitiirii, de ciitre autoritatea deliberativi locala, a atributiei
prevazute la art. 11 alin. (1) din lege;

in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, potrivit cirora, indemnizatia primarului si viceprimarului se
determina prin fnmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in plati in vigoare - 3.300 lei (potrivit Hotararii Guvernului nr.
900/2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata);

In considerarea stirii de fapt, existente in momentul de fatd la nivelul administratiei
publice locale din comunele Romaniei, si anume:

» discriminarea flagranti, din punct de vedere salarial, a functionarilor publici, a
personalului contractual, cit si a demnitarilor din administratia publica rurala, atat
pe verticald, in raport cu personalul bugetar similar de la nivel central si/sau teritorial,
cit si pe orizontali, la nivelul administratiei publice locale, in raport cu personalul




Y

similar din primiriile municipiilor, municipiilor resedintd de judet si din consiliile
judetene, ajungindu-se ca raportul vocatiei de salarizare dintre personalul urbanului
mare §i cel al comunelor mici si fie de 267%.

degradarea constantd a portofoliului de personal cu pregdtire profesionald si experienti
solidd, la nivelul administratiei publice locale din comune, pe fondul cresterii
exponentiale a tendintei de migrare ciitre posturi din alte autorititi sau institutii
publice, mult mai bine plitite, respectiv pe fondul sciderii permanente a atractivitatii
concursurilor de recrutare pe post.

riscul de diminuare a capacititii administrative a autoritdtilor publice locale, ca urmare
a pierderilor de personal, din motivele prezentate mai sus, cu rezultatul sciderii
calitatii serviciilor publice livrate de ciitre acestea colectivititilor locale.

Analizind resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor
si responsabilititilor autorititilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea
realizarii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publici;

Tinind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasuririi activititilor specifice
fiecdrei institutii sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. I1I din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

Propun consiliului local al comunei Berchisesti adoptarea Proiectului de hotirire privind
stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Berchisesti, judetul Suceava, incepind cu I ianuarie 2024, in
forma anexata.

Inspector superior,
Birgovan Elena
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ANEXA LA DISPOZITIA nr.254 din 11.11.2023

Functii publice de conducere

Functia Numele si Nivelul Gradul | Coeficient | Salariul de bazi \ﬁ

prenumele studiilor \) ,
Secretar S 35 11.550
comuna

Notd: Salariile de bazi prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de

nivel maxim.

Functii publice generale de executie

vechime In munca la

Functia, Numele si prenumele Nivelul | Gradatia Coeficien | Sporuri Salariile
gradul Sunctionarului studiilor t % din salariul | de bazi
profesional de baza
Inspector Birgovan Elena S 5 2,50 1027 11.300
superior
Inspector Puscas Elena S 5 2,50 10.273
superior
Inspector Flocea Gheorghe S 5 2,50 10.273
superior
Inspector Stefaroi Vasile S 4 2,50 10.022
superior
Inspector Obada Maricica S 5 2,50 10.273
superior Auruta
Inspector Stefaroi Cristina S 5 2,50 10.273
principal Cornelia
Inspector Oniga Mihaela Sanda S 4 2,50 10.022
superior
Inspector Vacant S 4 2,50 10.022
superior
Inspector Oanea Maria S 5 2,18 8.958
asistent
Consilier Bejinar Lenuta-Raluca | S 3 1,95 7.627
asistent
Consilier Floristean Raluca S 3 2,18 8.526
achizitii publice
principal
Referent Taran Lacramioara M 1 1,66 5.478
Asistent
Personalul contractual de executie
Functia, Numele si prenumele Nivelul Gradatia | Coeficient | Sporuri Salariile
gradul Sunctionarului studiilor % din de bazd
profesional salariul

de baza
Consilier primar | Gramada Dumitru M -] 1,84 7.196
Inspector IT Coca Mirela Maria S 4 1,66 6.655
Administrator I | Puscas Ioan Dumitru M 3 1,61 6.297
Sala de sport
Muncitor Antonesi Ioan M 5 1,56 6.410
Paznic Piersic Catalin M 5 1,55 1.592 7.961
Guard Lucaci Cristian M 4 1,55 1.554 7.768
Ingrijitor Hrab Catalina M 4 1,54 926 7.100
Sofer microbuz | Blaga Lucian S 2 1,57 5.848
scolar
Asistent medical | Varteniuc Elena- M 4 1,54 356 6.530
comunitar Mihaela




