limitare exclusiv in privinta ,,veniturilor salariale” lunare, care reprezinti cu totul altceva si sunt
stabilite de citre primar, potrivit art.11 alin.(3) din lege, pornind de la salariile de bazi stabilite
de catre consiliul local dar si tinind cont in concret de totalitatea componentelor legale ale
veniturilor salariale, iar cele doui expresii definesc notiuni diferite, potrivit definitiilor distincte
de la art.7 literele a) si m) din lege, prin urmare neputindu-se translata limitarea de la art.11
alin.(4) ca fiind o constringere a autorititii deliberative locale in privinta exercitirii atributiei
prevazute la art.11 alin.(1) din lege,

vizand cil vointa expresi a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale
ale personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-
cadru, sd se faci la o limiti maximi definiti drept ,,nivelul indemnizatiei lunare a Junctiei de
viceprimar, corespunzitor nivelului de organizare: comund...” nivel care este cel previazut in Anexa
nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referintd, cu aplicarea salariului de
bazi minim brut pe tari garantat in plati in vigoare, si nu se confundai cu nivelul indemnizatiilor
lunare efectiv incasate de citre viceprimari, acestea din urmi putind face obiectul unor
reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de exceptie numai demnitarilor,
spre exemplu potrivit ordonantelor de urgenti nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr. 130/2021 si, respectiv
nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de salariati si
care, oricum, isi inceteaza de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2023,

in temeiul art.139 alin.(1) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 ?nmﬂm:g cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Berchisesti, judetul
Suceava, se stabilesc pe baza coeficientilor de salarizare si a valorilor stabilite prin anexa la
prezenta hotarire, corespunzitor functiilor, nivelului studiilor, gradelor/treptelor profesionale,
si gradatiilor de vechime, dupi caz, cu aplicarea salariului de bazi minim brut pe tara garantat
in plata de 3.300 lei.

Art.2 - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de bazi,
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si toate celclzlte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzitoare fieciirei categorii de personal, se realizeazi de ciitre
primarul comunei.

- (2) Se imputerniceste primarul comunei si actualizeze prin dispozitie valorile
nominale ale salariilor de bazi, ori de caAte ori intervine, prin hotiirire a Guvernului, modificarea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, pe baza coeficientilor de salarizare
previzuti in anexa.

Art3 - (1) Indemnizatia lunari a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim
10% din indemnizatia lunari a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare
si Functionare a Consiliului local al comunei Berchisesti.

- (2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar dacii participi la cel
putin o sedinti a autoritiitii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luni,
desfisurate in conditiile legii.

Art.4 Se imputerniceste primarul comunei Berchigesti si reprezinte Comuna Berchisesti
si Consiliul local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotirare.

Art.5 Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotirire va fi adusi la cunostinti
publicd prin publicare in Monitorul Oficial Local al comunei Berchisesti si va fi comunicata
potrivit legii citre autorititile si institutiile competente in materie.

Presedinte de sedint, Contrasemneazi:
Ianus Dumitru Secretarul.¢omunei
Stefan Tuli hilariu

BERCHISESTI
Nr.58 din 8.11.2023




Anexa laHotarirea nr.58 din 8.11.2023 Salariile de bazii brute

a Cansiliului local al Comunei
Berchisesti Salariul minim (lei) Gradatia
3.300 lei 0 1 2 3 4 5
. = :
Denumie | . o M“Mw““”m _M,ﬂ_mﬂ o m“\_“_h“ﬂa o Col.0X | Col1X | co2X | co.3Xx | coLax
functic . P 1,075 1,05 1,05 1,025 1,025
gradatia 0 | economie | baza brut

Primar

(Potrivit legii) 4,50 3.300 14.850

Viceprinmr _

(Potrivit legii) 3,50 3.300 11.550

Functionari publici

Secretar General

S 3,50 3.300 11.550

Inspector/Consilier/Expert
Superior S 2,50 3.300 8.250 8.250 8.869 9.312 9.778 10.022 10.273
Principal S 2,18 3.300 7.194 7.194 7.734 8.120 8.526 8.739 8.958
Asistent S 1,95 3.300 6.435 6.435 6.918 7.264 7.627 7.817 8.013

sebutant S 1,84 3.300 6.072 6.072 6.527 6.854 7.196 7.376 7.561
Referent
Superior M 1,84 3.300 6.072 6.072 6.527 6.854 7.196 7.376 7.561
Principal M 1,78 3.300 5.874 5.874 6.315 6.630 6.962 7.136 7.314
Asistent M 1,72 3.300 5.676 5.676 6.102 6.407 6.727 6.895 7.068
Debutant M 1,66 3.300 5.478 5.478 5.889 6.183 6.492 6.655 6.821

Personal Contractual

IConsilier primar

Treapta | S 2,00 3.300 6.600 6.600 7.095 7.450 7.822 8.018 8.218
Treapta I1 M. G 1,84 3.300 6.072 6.072 6.527 6.854 7.196 7.376 7.561
Inspector de specialitate / Consilier / Consilier juridic / Expert / Arhitect / Referent de specialitate / Inspector / Casier
Grad [ A S 1,66 3.300 5.478 5.478 5.889 6.183 6.492 6.655 6.821
Grad [ S 1,66 3.300 5.478 5.478 5.889 6.183 6.492 6.655 6.821
Grad 11 S 1,65 3.300 5.445 5.445 5.853 6.146 6.453 6.615 6.780
Nebutant S 1,64 3.300 5.412 5.412 5.818 6.109 6.414 6.575 6.739
dministrator I (sald de sport)
Treapta I A M 1,61 3.300 5313 5.313 5.711 5.997 6.297 6.454 6.616
Treapta | M 1,60 3.300 5.280 5.280 5.676 5.960 6.258 6.414 6.575
Treapta I1 M 1,59 3.300 5.247 5.247 5.641 5.923 6.219 6.374 6.533
Debutant M 1,58 3.300 5214 5.214 5.605 5.885 6.180 6.334 6.492
Referent, inspector, arhivar, referent casier
Treapta | A M 1,59 3.300 5.247 5.247 5.641 5.923 6.219 6.374 6.533
Treapta | M 1,58 3.300 5.214 5.214 5.605 5.885 6.180 6.334 6.492
Treapta Il M 1,57 3.300 5.181 5.181 5.570 5.848 6.140 6.294 6.451
Debutant M 1,56 3.300 5.148 5.148 5.534 5.811 6.101 6.254 6.410
Sofer Microbus scolar
Treapta [ M, G 1,60 3.300 5.280 5.280 5.676 5.960 6.258 6.414 6.575
Treapta Il M, G 1,57 3.300 5.181 5.181 5.570 5.848 6.140 6.294 6.451
Guard
Treapta [ M. G 1,55 3.300 5.115 LS 5.499 5.774 6.062 6.214 6.369
Treapta Il M., G 1,50 3.300 4.950 4.950 5.321 5.587 5.867 6.013 6.164




Paznic

Treapta I M,G 1,55 3.300 5.115 5.115 5.499 5.774 6.062 6.214 6.369
Treapta I M.G 1,50 3.300 4.950 4.950 5.321 5.587 5.867 6.013 6.164
?un:m:!

Treapta I M. G 1,54 3.300 5.082 5.082 5.463 5.736 6.023 6.174 6.328
Treapta I M.G 1,50 3.300 4.950 4.950 5321 5.587 5.867 6.013 6.164
Muncitor calificat

I M. G 1,60 3.300 5.280 5.280 5.676 5.960 6.258 6.414 6.575
1l M. G 1,56 3.300 5.148 5.148 5.534 5.811 6.101 6.254 6.410
111 M.G 1,50 3.300 4.950 4.950 5321 5.587 5.867 6.013 6.164
v M.G 1,40 3.300 4.620 4.620 4.967 5.2135 5.476 5.612 5:753
Muncitor necalificat

I M. G 1,20 3.300 3.960 3.960 4.257 4.470 4.693 4.811 4.931
11 - fara spory M, G 1,00 3.300 3.300 3.300 3.548 3.725 3.911 4.009 4.109

Prin dispozitie a primarului, valorile salariilor de baza prevazute in prezenta anexa se actualizeaza pe baza coeficientilor de
‘alarizare, in situatia modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Presedinte de sedinti,
Ianus Dumitru

Stefan Iulian Chilariu

Contrasemneaza:
Secretarul comunei




